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REGIMENTO QUE ESTABELECE CRITERIOS A PROGRESSAO FUNCIONAL PARA A CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DA BAHIA

CAPITULO | - DAS NORMAS GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL PARA A CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADO DE ACORDO COM A LEI 11.344 DE 08/09/2006 E A PORTARIA N° 7
DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Art. 1°. A progresséo funcional para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério
Superior dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:
| - estar ha dois anos, no minimo, no Ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;
Il - possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
Il - ser aprovado em avaliagéo de desempenho académico
Art. 2°. A avaliagio de desempenho académico seré realizada por banca examinadora constituida
especialmente para este fim.
§ 1°. O Conselho Diretor do CEFET-BA instituird banca examinadora, para avaliagdo do
desempenho académico referidos neste Regimento.
§ 2°. A banca examinadora sera constituida por docentes ocupantes de cargo de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores do CEFET-
BA ou néo, ou professores, ou pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o
titulo de Doutor.
§ 3° A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés membros, podendo o

CEFET-BA constituir mais de uma banca examinadora, se necessario.



Art. 3° O processo de avaliagdo de desempenho académico serd acompanhado pela Comisséo
Permanente de Pessoal Docente, constituida conforme o art. 5° da Portaria/MEC n° 475 de 26 de
agosto de 1987.

Art. 4°. De acordo com o Art.4 da Portaria N° 7 de 29 de junho de 2006, a avaliagdo do desempenho
académico do docente, levara em consideragdo, conforme explicitado no Barema (Ficha de

Avaliacao de Desempenho do Docente), as seguintes atividades:

| - de ensino na educagao superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim compreendidas
aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de

graduacéo e pés-graduagéo da IFES;

Il - producdo intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as

diferentes areas do conhecimento;

lll - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes de cada institui¢éo;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias

competentes de cada institui¢éo;

V - de administracdo, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento, chefia e
coordenagéo na IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e

Tecnologia ou outro, relacionado a érea de atuagao do docente;

VI - representagdo, compreendendo a participagdo em 6rgaos colegiados, na IFES, ou em
6rgédo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
relacionado a area de atuagdo do docente, na condigéo de indicados ou eleitos, bem como

de representagao sindical;

VII - outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituigdo, tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o docente nao receba

remuneragao adicional especifica.



Paragrafo Unico. Para progressdo a classe de Professor Associado, o docente deverd
obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades constantes nos incisos | e Il deste
artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa

condig&o estejam dispensados da atividade constante do inciso .

Art. 5°. Uma vez nomeada, a Banca Examinadora atuara por um periodo de até 02 (dois) anos,

podendo ser reconduzida uma vez.
Art. 6°. S&o atribuicbes da Banca Examinadora:

| - avaliar o relatério descritivo documentado, consignando a pontuagao adequada, conforme
explicitado no Barema (Ficha de Avaliagéo de Desempenho do Docente).

Il - encaminhar o parecer para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. Casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente do
CEFET-BA.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Diretor.



