SERVIGO PUBLIC ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DA BAHIA
CEFET-BA

INSTRUCAO COMPLEMENTAR N°03

A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art.6° do seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 04, de
25.06.99, do Conselho Diretor do CEFET-Ba e considerando o que dispde o Decreto n°94.664, de
27.07.87, no Titulo I, Capitulo VI, Artigo 16, regulamentado pela Portaria n® 475, de 26.07.87, no
Titulo 11, Capitulo Il, Artigo 11,12 e 13, resolve:

Art.1° A progressao funcional nas carreiras de magistério ocorrerd, exclusivamente,
por titulacdo e desempenho:
I- de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe;
- de uma para outra classe, exceto para a de professor titular.
Art.2° A progressdo funcional nas carreiras de magistério de um para outro nivel na
mesma classe, dar-se-4, mediante avaliacdo de desempenho.

8 1° - O docente s6 podera pleited-la apds cumprimento do intersticio de dois anos no
nivel respectivo, ou intersticio de quatro anos de atividade em 6rgao publico.

§ 2° - Ao requeré-la, o docente devera apresentar Relatério de todas as atividades
desenvolvidas no perido intersticial.

Art.3° A avaliacdo de desempenho sera feita por uma comissdo de 03 (trés) docentes
de classe superior a do postulante escolhidos pelo(s) Departamento(s) no qual o requerente esta lotado,
no caso da Sede do CEFET-Ba e pelo Departamento de Ensino- DEPEN no caso de Unidades de
Ensino Descentralizadas — UNEDs.

Paragrafo Unico- Em carater provisorio, enquanto ndo houver professor titular na
Instituicdo, a avaliacdo de professor da classe E e Adjunto podera ser realizada por docentes da mesma
classe e de nivel superior a do avaliado.

Art.4° Cada experiéncia académica so podera ser utilizada para efeitos de progressdo
uma Unica vez em cada intersticio, ndo devendo existir a superposicdo de contagem de pontos.



Art.5° Para se habilitar & mudanca de referéncia e/ou de classe, o docente devera
alcancar o somatorio minimo de 60 (sessenta) pontos em sua avaliacdo de desempenho, observando-se
uma escala maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos de acordo com itens explicitados em documento

préprio, anexo.

Art.6° A avaliacdo de desempenho, referida no Art.3°, sera feita pelo Departamento,
mediante a consideracdo dos seguintes fatores:

a)
b)

d)

9)

h)

)

assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho;

desempenho didatico, entendido como exercicio das atividades de ensino,

instruido pelos planos de cursos e de aulas, tedricas e praticas, e da

publicacdo de material didatico, na forma de livros, apostilas e/ou paginas na

Internet;

desempenho, atraves do exercicio de atividades de pesquisa e extenséo, que

deverda considerar os seguintes aspectos:

e elaboracéo e/ou execucdo de projetos;

e coordenacédo e/ou gerenciamento de projetos;

e orienteacdo de monografias, dissertacdoes e teses e de projetos de
iniciacdo cientifica e tecnologica;

e atividade de extensao.

ter completado Curso ou Estagio de aperfeicoamento e especializacdo, bem

como creditos e titulos de pds-graduacdo, desde que 0s mesmos ndo tenham

sido contemplados em progressdo por titulagéo;

apresentacao de producéo cientifica, técnica e artistica;

participacdo em orgdos colegiados, Conselhos do proprio CEFET-Ba ou

vinculado aos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia e

Tecnologia, desde que dele(s) ndo seja membro nato;

participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso Publico e Processo

Seletivo Simplificado para o Magistério ou de dissertacdes e teses no

CEFET-Ba e em outras Instituigdes;

exercicio de fungdes de Direcdo, Chefia de Departamento, Coordenacao de

Curso, Coordenagdo de Area, Assessoramento e Assisténcia no proprio

CEFET-Ba, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de

Ciéncia e Tecnologia, desde que oficiais;

participacdo em eventos cultiurais (seminarios, congressos, Simposios,

mesas redondas ns seguintes situacdes:

e como apresentador de trabalho;

e como relator e/ou coordenador;

e como participante ouvinte.

participacdo, como membro de Comissdo de Trabalho constituido através de

ato administrativo proprio ou através de expediente do MEC.

Paragrafo unico — Na consideracdo de cada um dos fatores acima, o Departamento
poderd atribuir o numero méximo de pontos estipulados no Plano de Distribuicdo de Pontos, em
anexo, no caso do referido fator ter sido integralmente cumprido pelo requerente, ou um nimero de
pontos proporcional ao nimero maximo, no caso do fator em consideracdo ter sido parcialmente
cumprido no intersticio considerado.



Art.7° A progressao funcional de uma classe para a outra, exceto para professor titular,
far-se-a por titulacdo ou mediante avaliacdo do desempenho académico do docente que ndo tenha a
titulacdo necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel IV da respectiva classe, ou com
intersticio de quatro anos de atividades em 6rgdo pu blico.
Paragrafo Unico — A progressdo vertical por titulacdo ndo requerera intersticio,
bastando que o professor seja portador dos seguintes titulos:
| — carreira do magistério de 1° e 2° graus;
a) nivel inicial E, mediante obtencdo do grau de mestre ou titulo de Doutor;
b) nivel inicial da classe D, mediante obtencdo de certificado de curso de
especializacdo;
c) nivel inicial da classe C, mediante obtencdo de licenciatura plena ou
habilitacéo legal.
Il - carreira do Magistério Superior;
a) nivel inicial da Classe de Professor Adjunto, mediante obten¢éo do grau de
Doutor ou Livre Docente;
b) nivel inicial da classe de Professor Adjunto, mediante obtengdo do grau de
Mestre.
Art.8° A avaliacdo de desempenho académico do docente devera ser requerida pelo
candidato, instruida com Relatorio, pormenorizando as atividades desenvolvidas, no periodo
intersticial.

81° Com base neste Relatorio a comissdo poderd, em entrevista com o candidato, obter
esclarecimentos que julgue necessério.

82° Quando se tratar de docente afastado para prestar colaboragcdo em outro érgdo
publico, os esclarecimentos que a comissao julgar necessarios serdo solicitados por escrito, em oficio
dirigido ao respectivo érgao.

83° A afericdo do desempenho do professor afastado do CEFET-Ba para realizar cursos
de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado stricto sensu far-se-4 mediante analise dos Relatérios
apresentados semestralmente pela coordenacdo de pds-graduacdo em atendimento a solicitacdo do
Departamento do CEFET-Ba no qual esta lotado o docente.

Art.9° O parecer da Comissdo, acompanhado de relatorio circunstanciado, sera
encaminhado a CPPD para instrucéo final e remetido ao Diretor Geral.

Art.10 A CPPD expedira instru¢cdes complementares a esta instrucdo para a orientacdo
dos departamentos e dos docentes, com vistas ao melhor cumprimento das presentes disposi¢oes.

Art.11 Os casos omissos serdo apreciados pela CPPD e submetidos a apreciacdo do
Diretor Geral.

Esta Instrucdo foi apreciada nas reunides do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo
de 06.12.99 e 24.03.00.



CEFET-BA

Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Bahia

TABELA DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

Os critérios para afericdo de pontos atinentes a avaliacdo para fins de progressdo e
ascensdo funcionais, obedecerdo uma escala maxima de 100 pontos, devendo o docente, para habilitar-
se a mudanca de referéncia ou de classe, alcangar o somatorio minimo de 60 pontos.

Esta escala esté distribuida de acordo com 07 (sete) itens explicitados na forma abaixo:

1. Desempenho Académico (62 pontos)
1.1 Assiduidade (16 pontos)

- Aulas 10 pontos
- Reunides de Departamento 10 pontos
- Reunides de Areas de Conhecimentos, Coordenadorias

e Colegiados de Cursos e Conselhos de Classe e Curso 03 pontos

1.2 Responsabilidade (10 pontos)

- Elaboracéo de Planos de Curso 04 pontos

- Cumprimento das atividades do Plano Individual de Trabalho 03 pontos
- Cumprimento das datas pré-fixadas no Calendario Escolar 03 pontos

1.3 Qualidade do trabalho (10 pontos)
- Avaliacad do Corpo Discente

(responsabilidade das Coordenagdes) 04 pontos
- Avaliacdo da Coordenacgéo de Area 03 pontos
- Auto-avaliacdo 03 pontos

1.4 Atividade de Ensino (17 pontos)
- Atendimento as solicita¢cGes do Departamento no que

se refere as suas atividades de ensino 07 pontos
- Publicacdo de material didatico (livro didatico, apostila,

pagina na Internet, software, video) 03 pontos
- Experiéncia em sala de aula (tempo) 02 pontos
- Coordenacao de cursos e projetos de ensino 03 pontos
- Orientacdo de monitores ou estagiarios 02 pontos

1.5 Atividades de Pesquisa e Extensao (09 pontos)



- Elaboracéo, execucdo e/ou gerenciamento de Projeto 04 pontos

- Participacdo em eventos cientificos 03 pontos
- Divulgacdo a comunidade dos resultados de pesquisas,
CUrsO0S € Servicos 02 pontos

2. Capacitacdo Docente (10 pontos)

- Especializagdo
Obs.: Desde que seja considerado o limite maximo de 10 pontos, podem ainda ser
considerados neste item:

1) cursos e créditos obtidos em nivel de p6s-graduacdo e ndo contemplados em
progressdo por titulacdo, com pontuacdo proporcional a carga horaria cumprida,
na proporc¢do de 1 ponto por cada 36 horas.

2) Outros cursos e/ou treinamentos relevantes para a atividade profissional e com
carga horaria ndo inferior a 80 horas, com 02 pontos por curso ou treinamento.

3. Producdo cientifica, técnica ou artistica (08 pontos)
- Registro de patente, publicacédo de livros, artigos e/ou ensaios

em revistas e/ou jornais indexados 05 pontos
- Outras publicagdes (resumos em anais de eventos cientificos,
resenhas, ensaios, artigos em 6rgéos nao especializados) 03 pontos

4. Participacéo em}Orgéos Colegiados (05 pontos)
Participacdo em Orgéos Colegiados, vinculados aos Ministérios de Eduacacéo,
Cultura e de Ciéncia e Tecnologia, desde que deles nao seja membro nato.

5. Participacdo em Bancas Examinadoras e Comissfes (05 pontos)
Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso, processo de selecéo
simplificado, monografia, dissertacdo, tese, ou Comissdes de Trabalho constituidas
através de ato administrativo proprio ou através de expediente.

6. Funcao de direcéo, chefia, coordenacéo e assessoria (05 pontos)
Exercicio de funcdo de direcdo, chefia de departamento, coordenacéo de curso,
coordenacéo de &rea e assessoria em 0rgaos do Ministério de Educacéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia.

7. Orientacdo Cientifica (05 pontos)
Orientacdo de monografia, dissertacdo e tese, e de alunos de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica.

Esta tabela foi apreciada nas reunifes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao de
06.12.99 e 24.03.2000 e aprovada pelo Conselho Diretor na reunido de 1° de setembro
de 2000.



Ministério da Educacao
retari E do Profissional
INSTITUTO FEDERAL DE Secretaria de Educacéo Profissiona

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA e Tecnol6gica
BAHIA

Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Aprovada pela Resolugédo n° 05 de 04.09.2000

NOME: DEPARTAMENTO:

NIVEL: CLASSE:

PERIODO DA AVALIACAO:

1-DESEMPENHO ACADEMICO (62pontos) PONTOS AVALIACAO DO DEPARTAMENTO
1.1Assiduidade (16 pontos)

= AUIBS. .. 10
- Reunides de Departamento...........ccccevevuenens 03
- Reunides de Areas de Conhecimento e Cole-

giados de Cursos e Conselhos de Classe....... 03

1.2 Responsabilidade (10 pontos)

- Elaboracédo de Plano de Curso............ccue.... 04
- Cumprimento das Atividades do Plano Indivi-

dual de Trabalho........c..ccoovvivieiiciicecee 03
- Cumprimento das datas pré-fixadas no Calenda-

RIO ESCOIAr.......c.ccovveicie e 03
1.3 Qualidade do trabalho (10 pontos)
- Avaliagad do Corpo Discente..........cccccceuenee 04
- Avaliacdo da Coordenacéo de Area............... 03
- AUt0-avaliaGao........ccovevvevieiieie e 03

1.4Atividade de Ensino (17 pontos)

- Atendimento as solicitacdes do Departamento

no que se refere as suas atividades de ensino..... 07
- Publicacdo de material didatico........................ 03
- Experiéncia em sala de aula (tempo)............... 02




- Coordenacao de cursos e projetos de ensino... 03

- Orientagdo de monitores ou estagiarios.......... 02

1.5Atividades de Pesquisa e Extens&o (09 pontos)
- Elaboracéo, execucdo e/ou gerenciamento de

PIOJELO. ..ttt 04
- Participacdo em eventos cientificos................. 03
- Divulgacéo a comunidade dos resultados de

PESQUISAS,CUISOS € SEIVIGOS. .....eveeeeieierieeee e 02
2- CAPACITACAO DOCENTE (10 pontos)...... 10

3- PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA OU ARTISTICA (08 pontos)

- Registro de patente, publicacéo de livros, artigos e/ou ensaios

em revistas e/ou jornais indexados................ 05

- Outras publicagies..........covververveiieiesesianns 03

4- PARTICIPACAO EM ORGAOS
COLEGIADOS.......ccooiiiiiniee e 05

5- PARTICIPACAO EM BANCAS

EXAMINADORAS E COMISSOES ........... 05
6-FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA,

COORDENAGAO E ASSESSORIA.............. 05
7-ORIENTACAO CIENTIFICA..........cco....... 05

TOTAL

COMENTARIOS ADICIONAIS

AVALIADORES

Assinatura

Assinatura

Assinatura

AVALIADO

Ciente em

Assinatura




