
 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DA BAHIA 

 
FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO DOCENTE 

Aprovada pela Resolução nº 11 de 06/06/2006 
 
NOME _____________________________________ DEPARTAMENTO _________ 
NÍVEL ______________________________  CLASSE ________________________ 
PERÍODO DA AVALIAÇÃO ____________________________________________ 
 

 
1- DESEMPENHO ACADÊMICO (58 pontos) PONTOS AVALIAÇÃO DO DEPARTAMENTO 
1.1 Assiduidade (22 pontos) 
 
- Aulas  
 
- Reuniões de Departamento 
 
- Reuniões de Áreas de Conhecimento e 
Colegiados de Cursos e Conselhos de Classe. 

 
 

14 
 

03 
 
 

05 
 
 
 

 
 
______________________________ 
 
 
 
 
 
 

1.2 – Responsabilidade (14 pontos) 
 
- Elaboração de Planos de Curso ....................... 
- Cumprimento das Atividades do Plano 
Individual de Trabalho ...................................... 
- Cumprimento das datas pré-fixadas no 
Calendário Escolar ............................................. 
 

 
 

04 
 

05 
 

05 

 
______________________________ 
 
______________________________ 
 
______________________________ 

1.3 – Qualidade do Trabalho (09 pontos) 
- Avaliação do Corpo Discente .......................... 
- Avaliação da Coordenação de Área ................ 
- Auto-Avaliação ............................................... 
 

 
02 
04 
03 

 
_______________________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 

1.4 – Atividade de Ensino (13 pontos) 
- Atendimento às solicitações do Deptº no que 
se refere às suas atividades de ensino ................ 
- Publicação de material didático ...................... 
- Experiência em sala de aula (tempo) .............. 
(até 10 anos = 1 pt;  acima de 10 anos =3 pts.) 

 
 

06 
04 
03 
 

 
 
______________________________ 
______________________________ 
______________________________ 
 

2 – ATIVIDADE DE PESQUISA E 
EXTENSÃO (15  pontos)  
 

  

- Elaboração, execução e/ou gerenciamento de 
projeto ................................................................ 
- Grupo de Pesquisa .......................... 
- Orientação de Monitores ou Estagiários ......... 
- Participação em eventos científicos ................ 
- Divulgação à comunidade dos resultados de 
pesquisa, cursos e serviços ................................ 
- Visitas técnicas 1(um) ponto por visita 
 
 
 

 
03 
02 
03 
03 
 

01 
      03 

 
_______________________________ 
_______________________________ 
 
_______________________________ 



3 – CAPACITAÇÃO DOCENTE (09 Pontos) PONTOS AVALIAÇÃO DO DEPARTAMENTO 
    - Para cada 30h 1ponto 
 

09 ______________________________ 
 

4 – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA 
OU ARTÍSTICA (05 pontos) 

  

- Registro de patentes, publicação de livros, 
artigos e/ou ensaios em revistas e/ou jornais 
indexados ...................................................... 
- Outras publicações ..................................... 
 

03 
 
 

02 

 
 
______________________________ 
______________________________ 

5 – PARTICIPAÇÃO EM ÓRGÃOS 
COLEGIADOS (03 pontos) 
 

03  

6 – PARTICIPAÇÃO EM BANCAS 
EXAMINADORAS E COMISSÕES (04 
pontos) 
 

04  

7 – FUNÇÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA, 
COORDENAÇÃO E ASSESSORIA (03 
pontos) 
 

03  

8 – ORIENTAÇÃO CIENTÍFICA (03 pontos) 
 

03  

 
 

TOTAL __________________________ 
 
 
COMENTÁRIOS ADICIONAIS 
 
 
 
 
 
               AVALIADORES                                                         AVALIADO 
 
      __________________________                      Ciente em ______/______/_______ 
                        Assinatura 
 
      __________________________                        ___________________________ 

Assinatura                                                         Assinatura 
 
       __________________________ 
                        Assinatura 
 
 
Data da Avaliação: _______ / ________ / ___________ 
 
 
 
 
 
 
 
 


