
Continua no verso 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DA BAHIA­CEFET­BA 

SISTEMA NACIONAL DE AVALIAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO SUPERIOR­SINAES 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ­ CPA 

AUTO – AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
INSTRUMENTO E: AVALIAÇÃO GLOBAL 

(EGRESSOS) 

Prezado(a) Sr(a), 

O  CEFET­BA  está  promovendo  sua  Auto­Avaliação  Institucional 
coordenada  por  uma  comissão  denominada  Comissão  Própria  de 
Avaliação  –  CPA.  A  Avaliação  Institucional  é  importante  para  a 
nossa  Instituição  porque  retrata  o  nosso  perfil  institucional  e.se 
constitui  um  instrumento  de  prestação  de  contas  à  Sociedade; 
promove a melhoria da qualidade do ensino e de suas atividades e 
subsidia a tomada de decisões. 
Assim,  contamos  com  a  sua  colaboração  no  preenchimento  do 
presente instrumento. 

Sua participação é de fundamental importância! 

A Comissão 

Unidade de Ensino do seu curso de formação no CEFET­BA 

_______________________________________________________ 

Nome do seu curso de formação no CEFET­BA 

_____________________________________________________________ 

Identificação (Opcional) 

_______________________________________________________ 

PERFIL DO EGRESSO 

1.  Tempo de formado 
Um ano 
Dois anos 
Três anos 
Quatro anos ou mais 

2.  Exerce a profissão de sua formação no CEFET­BA? 
� Sim � Não 

3.  Caso  tenha  respondido  não  a  questão  anterior,  marque  a 
principal causa: 

Mercado de trabalho saturado 
Melhor oportunidade em outra área 
Falta de perspectiva de crescimento na carreira 
Motivos particulares 
Outro (especifique) 

4.  Marque o curso realizado após a conclusão do seu curso 

Não realizei nenhum curso 
Graduação 
Especialização 
Mestrado 
Doutorado 
Outro (especifique) 

5.  Marque as formas de sua participação no CEFET­BA? 

Não tenho mantido contato 
Eventos 
Cursos de atualização 
Utilização dos serviços prestados pelo CEFET­BA 
Outro (especifique)



Escreva  ao  final  de  cada  item  a  resposta  que melhor  corresponde  a  sua 
avaliação de acordo com a escala abaixo. 

4  3  2  1  0  NA  SO 

Ótimo  Muito 
bom 

Bom  Ruim  Péssimo  Não se 
aplica 

Sem 
opinião 

QUANTO AO CURSO 
6.  Horário de funcionamento do curso 
7.  O Curso do CEFET­BA atendeu às expectativas na sua 

formação profissional 
8.  Carga­horária do Curso 
9.  Incentivo dos professores no processo Ensino/Aprendizagem 
10.  Contribuição dos conteúdos das disciplinas básicas para 

formação profissional 
11.  Contribuição dos conteúdos das disciplinas profissionalizantes 

para formação profissional 
12.  Articulação entre as disciplinas de formação básica e as de 

formação profissionalizante 
13.  Contribuição do estágio curricular para o seu desenvolvimento 

profissional 
14.  Orientação para participação nos grupos de pesquisa do 

CEFET­BA 
15.  Contribuição do CEFET­BA para seu crescimento como cidadão 

QUANTO À BIBLIOTECA 
16.  Condições (infra­estrutura, acervo) da Biblioteca para a 

realização das consultas necessárias ao curso 
QUANTO À INFRA­ESTRUTURA 

17.  Adequação dos recursos audiovisuais 
18.  Condições dos laboratórios/oficinas 

QUANTO À INSTITUIÇÃO 
19.  Atuação do CEFET­BA em processos seletivos para estágio 
20.  Acompanhamento do estágio, (se for o caso), por parte do setor 

responsável 
21.  Atuação do CEFET­BA em atividades extra­curriculares (visitas 

de campo, viagens, eventos, etc.) 

22.  Qual a sua opinião sobre a imagem CEFET­BA perante a Sociedade? 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

Utilize o espaço para comentários, críticas e sugestões 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________


