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CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DA BAHIA­CEFET­BA 
SISTEMA NACIONAL DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR­SINAES 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO ­ CPA 

AUTO – AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
INSTRUMENTO D2 ­ AVALIAÇÃO CURSO/DISCIPLINA/COMPETÊNCIA/ALUNO 

(DOCENTE) 
Prezado (a) Professor (a), 

O CEFET­BA  realiza a Auto­Avaliação,  que visa o  contínuo aperfeiçoamento e melhoria da qualidade do ensino e da gestão. Contamos com a  sua opinião sobre os 
diferentes aspectos das disciplinas/competências ministradas no últ imo semestre letivo (Cursos Superiores e Técnicos) e no últ imo ano let ivo (Ensino Médio). 

Sua participação é de fundamental importância! 
A Comissão 

Instruções 

1.  Escreva no espaço determinado: nome da Unidade onde atua; data de preenchimento; nome do Curso e das disciplinas/competências que irá avaliar; 
2.  Escreva ao final de cada item a resposta que melhor corresponde a sua avaliação de acordo com a escala apresentada abaixo: 

4  3  2  1  0  NA  SO 
Ótimo  Muito bom  Bom  Ruim  Péssimo  Não se aplica  Sem opinião 

UNIDADE:  DATA: 
IDENTIFICAÇÃO (opcional): 

CURSO 
DISCIPLINA/COMPETÊNCIA 

QUANTO AO CURSO 
1. Conhecimento do Plano/Projeto 
2. Perfil do profissional formado 
3. Coerência da matriz curricular 
4. Integração entre ensino, pesquisa e extensão 
5. Horário de funcionamento 
QUANTO À ATUAÇÃO DA COORDENAÇÃO DO CURSO 
6. Desempenho do Coordenador (a) 
7. Desempenho do Colegiado ou Conselho de Curso 
8. Atendimento da secretaria da Coordenação 
QUANTO À DISCIPLINA/COMPETÊNCIA 
9. Coerência dos objetivos e conteúdos da disciplina/competência e a formação proposta pelo curso 
10. Desenvolvimento de atividades interdisciplinares 
11. Carga horária da disciplina/competência 
12. Condições físicas e equipamentos disponíveis para atividades da disciplina/competência 
13. Integração entre teoria e prática



CURSO 
DISCIPLINA/COMPETÊNCIA 

QUANTO À SUA ATUAÇÃO DIDÁTICA 
14. Atualidade de bibliografia da disciplina 
15. Cumprimento do programa da disciplina 
16. Atualização do Plano de Ensino da disciplina/competência (objetivos, programa, metodologia, procedimentos de 
avaliação e bibliografia) 

17. Apresentação e discussão com os alunos do Plano de Ensino da disciplina/competência 
18. Diversificação da metodologia utilizada para aula (aula expositiva, pesquisa, seminários, estudo dirigido) 
19. Contextualização social/tecnológico da disciplina 
20. Incentivo ao pensamento crítico /reflexivo dos alunos 
21. Cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma da disciplina/competência 
QUANTO AOS ALUNOS 
22. Cooperação com o professor/colegas 
23. Pontualidade 
24. Assiduidade 
25. Motivação para participar das atividades da disciplina/competência 
26. Conhecimentos prévios necessários para a disciplina/competência 
27. Cumprimento dos prazos estipulados para entrega das tarefas propostas 
AUTO­AVALIAÇÃO 
28. Pontualidade 
29. Assiduidade 
30. Relacionamento com a turma 
31. Competência para ministrar a disciplina 

Utilize o espaço para comentários, críticas e sugestões 
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